Bareme d’embauche en vigueur
au 31 décembre 2015

—
PSA PEUGEOT CITROEN '

DRHF/RASF
Direction des Ressources Humaines
Salaires de gestion Ouvriers et Etam
applicables en 2015
Personnel nouvellement diplémé,
sans expérience et sans considération d'age.
Référence 35 heures hebdomadaires ou 151,67 heures par mois
Formation initiale Référence de A
Emploi coefficient | utilisée dans la branche gestion e
2 taux horaire
automobile pour 151,67 h/m
170 1511 € 9,9626 €
minimum (1)
Niveau CAP ou BEP,
OPERATEUR CAP ou BEP
POLYVALENT D'UEP| 180 | employé hors spécialité, 1336k asare
CQPM niveau A
215 1700 € 11,2088 €
190 |CAP ou BEP employé dans 1570 € 10,3516 €
la spécialité
OUVRIER minimum (1)
PROFESSIONNEL i :
professionne
215 : 1700 € 11,2088 €
ou Bac technologie SN €1
Bac professionnel
TECHNICIEN 215 technologie CQPM niveau 1700 € 11,2088 €
B
ISTRA BTS ou DUT
ADMIN TIF 255 technique mécanique 1860 € 12,2637 €
TECHNICIEN :
CQPM niveau C minimum (1)
RESPONSABLE
JUNITE 270 2033€ 13,4044 €
minimum (1)
TECHNICIEN
AGENT DE 320 2173 € 14,3275 €
MAITRISE minimum (1)
TECHNICIEN
AGENT DE 395 2508 € 16,5363 €
MAITRISE minimum (1)

(1) salaire minimum dans le coefficient, fixé lors de la négociation salariale du 23 février 2012



