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INFO/ SITE / VSD 

Mardi 23 Mai, Quatrième réunion sur la mise en 

place du VSD avec toutes ses dérives et 

aberrations. La direction fait un marchandage qui 

ne peut que générer une continuité aggravante du 

Mal être au Travail. Voici la proposition de la 

direction concernant les doubleurs et la nuit, avec 

des propositions de certaines Organisations 

syndicales, SAUF LA CGT qui demande à la 

direction de revoir sa copie. 

 

Diminuer les temps de pauses des doubleurs et la 

nuit. Diminuer le temps du casse-croute. 

Augmenter le temps de travail. Mettre la GJP tous 

les jours « secteurs par secteurs » avec en prime 

une augmentation de la production de 46V/H à 

maintenant 60V/H pour septembre. C’EST 

NON ! 

Voilà la triste réalité de l’aggravation des 

conditions de travail sur le site de Sochaux et 

une prévision de ce que va être la fameuse 

usine du futur 2022. 

Et en prime qui ne rapporte que du 

surmenage, de la fatigue supplémentaire, une 

vie familiale désorganisée, nous avons droit à 

une modulation collective qui programme des 

samedis, dimanches et jours fériés autant que 

la direction le souhaite (Merci les fameux 

accords d’entreprise, NCS et NEC que la CGT 

n’a pas signés et pour cause). 

Ce qu’il faut bien comprendre c’est que la 

direction reste dans une vision 

unidirectionnelle, Produire, produire, 

produire coûte que coûte, au détriment de la 

santé des salariés. Si on en est arrivé là, ce 

n’est pas de la responsabilité des salariés, 

mais bien d’une direction qui ne se remet pas 

en cause et en particulier dans 

l’organisationnel et le fonctionnement de 

l’entreprise. On est en permanence dans 

l’urgence, avec aucune anticipation. 

 

 
 

Site de Sochaux 

 

TROP C’EST TROP ! 

NON AU RECUL DE NOS 

CONDITIONS DE TRAVAIL ! 
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Un mécontentement commence à voir le jour 

avec des premiers rassemblements dans 

certains secteurs pour discuter et s’unir dans 

de futures actions collectives pour garder nos 

acquis. Faites passer les infos, c’est en 

dénonçant les effets du VSD sur les TA/TB et 

Nuit que nous pouvons faire reculer la 

direction. C’est collectivement que nous 

pouvons arrêter l’hémorragie de la 

dégradation des conditions de travail. 

Il faut se préparer à agir collectivement, et 

se faire entendre pour faire reculer la 

direction, et c’est maintenant que nous 

pouvons réussir, à l’occasion de ces 

négociations de la mise en place du VSD et 

de ses répercussions sur les autres horaires. 

C’est pourquoi la CGT appelle à des 

RASSEMBLEMENTS le 1 JUIN pour 

débattre avec les salariés sur les 

conséquences du VSD et de l’aggravation 

des conditions de travail, en vue d’actions 

collectives, pour dire STOP ! 

Secteur Ferrage : 

TA : 7h30 au Resto-pouce M30 

TB : 15h00 au Resto-pouce M30 

Secteur Emb : 

TA : 7h10 au pied du vestiaire face à la PTV 

TB : 15h10 au pied du vestiaire face à la PTV 

Secteur Montage : 

TA / 7h20 à l’ilot 1 

TB / 15h00 à L’ilot 1 

Vous êtes couverts par un mot d’ordre de 

grève le 1er juin pour dire STOP au recul de 

nos conditions de travail ! 

Ne rien dire c’est inévitablement 

SUBIR ! 

« SANS NOUS, PAS DE 

BAGNOLE ! » 

Si demain nous agissons 

collectivement dans toute l’usine pour 

dire STOP, la direction devra 

négocier avec nous TOUS et revoir sa 

copie. A MÉDITER ! 

INFO /CHSCT/CE 

Concernant la consultation dans les CHSCT 

sur le projet de passage à 60 Véhicules / Heure 

sur le système 2, la CGT a donné un avis 

défavorable. Pour info 26 élus des autres 

organisations syndicales ont eux aussi donné 

un avis défavorable. Ce qui pourrait être un 

premier pas encourageant pour agir ensemble 

sur l’aggravation des conditions de travail des 

salariés. Il y a un dicton syndicaliste qui dit 

« Le dire c’est bien, le faire c’est mieux » A 

méditer. 

L’incroyable organisation du travail sur le site 

de Sochaux, cela vaut des points. 

Programmation en CE/Extra d’une 

modulation collective pour des samedis, 

dimanches et jours fériés via le 9 juillet. Que 

déjà nous avons des annulations de séances 

avec un N° vert qui est plutôt dans le rouge.  

Dicton du mois : Mettre la charrue avant les 

bœufs, cela ne fonctionne pas, c’est pas 

nouveau. A méditer. 

 


