AVENANT N° 3 A L’ACCORD COLLECTIF DU 25 NOVEMBRE 2011
INSTITUANT UNE GARANTIE COMPLEMENTAIRE
DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE SANTE AUX SALARIES DU
GROUPE PSA PEUGEOQT CITROEN

Préambule

L’accord relatif a la couverture complémentaire maladie des salariés du Groupe PSA Peugeot

Citroén a été signé le 25 novembre 2011 avec quatre organisations syndicales, représentatives

des salariés et la Direction de PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES S.A. Il concrétisait la

conviction partagée par I’ensemble des signataires de la nécessité que tous les salariés du Groupe

disposent d’une complémentaire santé ;

e Identique pour tous les salariés, quels que soient leur statut et leur établissement,

¢  Couvrant leur famille,

o Offrant un niveau de couverture satisfaisant donnant la priorité aux dépenses de santé les
plus lourdes,

¢ Associ¢ a un financement supportable pour ’ensemble des salariés.

Cet accord est entré en vigueur le ler juillet 2012, il a fait 1’objet d’un premier avenant le
19 juillet 2013 afin d’augmenter la participation de I’employeur, puis un second avenant le
10 juin 2014 pour revoir les cotisations et les prestations, suite au constat d’une dégradation du

ratio sinistres sur primes au cours des 18 premiers mois de fonctionnement du dispositif.

Avjourd’hui la couverture complémentaire santé des salariés du Groupe PSA se compose d’une
couverture « Vitali Essentiel », obligatoire et financée a 50% par les salariés et 4 50% par
Ientreprise, et d’une garantic optionnelle financée en totalité par les salariés qui souhaitent y
souscrire pour obtenir un meilleur niveau de remboursement. Grace aux évolutions mises en

ceuvre depuis 2014, la situation financiére du régime Vitali est saine.

Toutefois les derniéres dispositions 1égislatives nous contraignent & faire évoluer notre régime
frais de santé.

Afin de bénéficier d’aides sociales et fiscales, le contrat d’assurance frais de santé doit

notamment étre « responsable »,
¢ o

i
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Pour étre qualifi¢ de « responsable », le contrat doit prévoir des interdictions et des obligations
de prises en charge (afin de favoriser des pratiques médicales vertueuses).

Fin 2013, la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2014 a annoncé la modification du
cahier des charges du contrat responsable,

Le nouveau cahier des charges a été défini par le décret n°® 2014-1374 du 18 novembre 2014.

Le principal apport de ce décret est qu’il vient fixer des plafonds de prise en charge par la
complémentaire santé sur certains postes de dépenses.

Les pouvoirs publics ont laissé aux entreprises le bénéfice d’une période transitoire pour

appliquer ce décret afin de tenir compte des spécificités liées a la négociation collective.

La période transitoire arrivant a sa fin, nous sommes dans 1’obligation de mettre notre contrat de

santé Vitali en « responsabilité » au plus tard le 1 janvier 2018.

Pour ce faire, une premiére réunion de négociation entre les partenaires sociaux et la Direction
s’est déroulée le 18 janvier 2017 consacrée aux explications du nouveau dispositif et a la
comprehension des enjeux pour les salariés et la Société. Cette réunion a été suivie de
quatre autres réunions des groupes de travail au cours desquelles différentes solutions ont été
étudices afin de mesurer les impacts en termes de niveaux de garanties et de cotisations et de
garantir la pérennité du dispositif Vitali.

L’application des plafonds de prise en charge au contrat Vitali Santé aurait pour conséquence de
baisser le niveau des remboursements sur certains postes de dépenses tels que les actes de
consultation et de chirurgie pratiqués par des médecins qui n’ont pas adhéré aux dispositifs de

pratique tarifaire maitrisée, et entrainerait ainsi un risque d’augmentation du reste a charge.

Ce constat n’étant guére satisfaisant, deux réunions de négociation se sont de nouveau tenues les
25 avril et 14 juin 2017 avec les six Organisations Syndicales afin de décider des évolutions a
mettre en place a partir de 2018. Au cours de ces réunions les Organisations Syndicales et la
Direction souhaitaient pouvoir répondre aux obligations du contrat responsable afin de continuer
a bénéficier d'un régime fiscal et social favorable, et maintenir un niveau de couverture
satisfaisant pour les assurés.

Le régime social et fiscal de faveur consiste en :

e Untaux de taxe de solidarité¢ additionnelle a 13,27% au lieu de 20,27% (article L862-4,
II du Code de la Sécurité Sociale) ;
* La déductibilité de la part de cotisation financée par le salarié de son revenu imposable

(article 83, 1° quater du Code général des imp6ts) ; Y\C"
PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES S.A. — JUIN 2017 Y

<1 o\)fq67



3

» L’exonération de cotisations de Sécurité Sociale de la part de cotisation financée par
I’employeur (article L242-1 du Code de la Sécurité Sociale et article D242-1 du Code de
la Sécurité Sociale).

Mais les parties voulaient également :

» Réaffirmer le caractére mutualiste et solidaire de Vitali, dispositif identique pour tous les
salariés, quel que soit leur statut et leur établissement,

o Assurer la pérennité de Vitali, notamment en réaffirmant son caractére mutualiste et en
choisissant une gestion financiére responsable et prudente, 3 ’image des deux derniéres
années,

« Affirmer la responsabilité sociale de I’entreprise en choisissant de maintenir obligatoire
la couverture des risques lourds « non responsables » (affections graves nécessitant des
hospitalisations cotliteuses) et donc en assumant la sur taxation imposée par le législateur,

» Limiter au maximum la hausse des cotisations, pour les salariés et pour la Société,

imposées par les taxes supplémentaires.

Face a ces contraintes financi¢res et au souci de maintenir un niveau de couverture satisfaisant
pour les salariés, tout en se conformant & la législation et réglementation en vigueur afférente 2
ce nouveau cahier des charges du contrat responsable (articles L.871-1, R.871 et R.871-2 du
Code de la Sécurité Sociale), les partenaires sociaux et la Société ont négocié et pris la décision

de modifier le régime frais de santé au 1% janvier 2018.

Le régime Vitali se décomposera en 3 niveaux :

* Maintien du contrat Vitali Essentiel obligatoire - limité aux garanties « responsables » - qui
représente plus de 98% des remboursements actuels, incluant de nouvelles garanties,

o Création d’un contrat Vitali Essentiel obligatoire pour la couverture des risques lourds « non
responsables »,

¢ Transfert dans ’option des autres garanties « non responsables » présentes dans le contrat

Vitali Essentiel aujourd’hui (essentiellement des dépassements d’honoraires).
Chacun de ces trois niveaux donnera lieu a la signature de trois contrats juridiquement distincts.

II a donc été décidé ce qui suit, en application de 1’article L 911-1 du Code de la Sécurité

Sociale, aprés information et consultation du Comité Central d’Entreprise.
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Article 1 : Objet de ’avenant

Le présent avenant modific et met a jour, & compter du ler janvier 2018, certaines des
dispositions prévues par [’accord initial du 25 novembre 2011 et ses avenants du 19 juillet 2013
et du 10 juin 2014,

Le présent avenant a pour objet la mise en conformité avec la réforme dite du « contrat
responsable » en souscrivant deux contrats d’assurance obligatoires, dénommés respectivement
« socle » et « surcomplémentaire », ainsi qu’un contrat optionnel.

Ainsi 3 contrats d’assurance seront souscrits :

1. Un contrat « garanties socle obligatoire » responsable
2. Un contrat « garanties surcomplémentaires obligatoires » non responsable
3. Un contrat « garanties supplémentaires optionnelles » non responsable

Article 2 : Date d’effet

Le présent avenant, portant révision de 1’accord collectif du 25 novembre 2011 et ses avenants
relatifs aux garanties frais de santé, prendra effet le ler janvier 2018.
Il se substitue de plein droit aux stipulations de ’accord collectif et de ses avenants visés.

Article 3 : Périmétre de I’avenant

L’Accord et le présent avenant formant un accord unique, les Sociétés adhérentes a I’ Accord
devront adhérer au présent avenant dans un délai de 6 mois a compter de sa date d’effet.

Article 4 : Remplacement de I’article 8.1 — Cotisations de I’avenant n°® 2 du 10 juin 2014
L’article 8.1 de I’avenant n° 2 du 10 juin 2014 est remplacé de la maniére suivante :

La cotisation mensuelle aux deux contrats obligatoires est répartie 4 hauteur de 50 % a la charge
de la Société et & hauteur de 50 % 2 la charge du bénéficiaire de I’ Accord.

Les cotisations des bénéficiaires seront prélevées sur la rémunération mensuelle.
L’assiette des cotisations mensuelles est basée sur :

- PMSS : Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale. A titre d’information, ce plafond s’éléve a
3269 € pour I’année 2017. 1l est modifi¢ une fois par an (au 1% janvier), par voie
réglementaire,

- TA: part de la rémunération mensuelle du bénéficiaire de 1’Accord, comprise entre 0 et
1 fois le PMSS.

- TB: part de la rémunération mensuelle du bénéficiaire de I’Accord, comprise entre 1 et
4 fois le PMSS. )LQ,
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La rémunération mensuelle prise en compte est constituée des sommes soumises 3 cotisations de
Sécurité Sociale, prévues a Iarticle L242-1 du Code de la Sécurité Sociale, & I'exception des
sommes versées a 1’occasion ou aprés la rupture du contrat de travail.

La part des cotisations assises sur les Tranches A et B fait I’objet d’une régularisation mensuelle
en fonction du cumul des rémunérations pergues sur la période d’assurance et correspondant &
I’année calendaire

A titre d’information, la cotisation mensuelle totale pour le contrat « socle » obligatoire
responsable, hors taxes, au titre d’un bénéficiaire de I’ Accord, s’éléverait au ler janvier 2018 ;

Contrat « socle »
Taux de cotisation global mensuelle hors taxes

Isolé Familie

Général +0,399 % TB +0,853 % TB

Beneficiaire affili€ au Régime | 0,845 % du PMSS + 0,771 % TA | 1,770% du PMSS + 0,980 % TA

Alsace Moselle +0,172 % TB +0,372 % TB

Bénéficiaire affilié au Régime | 0,427 % du PMSS + 0,707 % TA | 0,836 % du PMSS + 1,016 % TA

A titre d’information, la cotisation mensuelle totale pour le contrat « surcomplémentaire »
obligatoire non responsable, hors taxes, au titre d’un bénéficiaire de I’Accord, s’éléverait au
1¥ janvier 2018 :

Contrat « surcomplémentaire »
Taux de cotisation global mensuelle hors taxes

Isolé Famille
. S
eneficiaire affilié au Régime 0,008 % du PMSS 0,017 % du PMSS
Général
Béncficiaire affili¢ au Régime 0,008 % du PMSS 0,008 % du PMSS
Alsace Moselle

Le salarié devra obligatoirement acquitter la cotisation correspondant a sa situation de famille
réelle.

Lors de son adhésion, le bénéficiaire qui n’aurait pas confirmé sa situation de famille dans le
délai imparti sera automatiquement affilié a la cotisation « Famille », et ce tant qu’il n’aura pas
justifié de sa situation de famille auprés de 1’organisme de Gestion.

Les ayants droit du salarié induisant pour ce dernier une obligation de verser la cotisation
« famille » sont ses enfants et son conjoint tels que définis par le contrat d’assurance,

\FC/
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Dans le cadre de la réforme dite « Puma », la notion d’ayant droit majeur 4 charge au sens de la
Seécurité Sociale est amenée a disparaitre.

En effet, le ler janvier 2016, la Protection Universelle MAladie (Puma) a été mise en place.
Dorénavant, les personnes majeures sans activité professionnelle auront droit 4 la prise en charge
de leurs frais de santé a titre personnel (elles seront affiliées 4 la Sécurité Sociale sur leur numéro
de Sécurité Sociale personnel). Elles n'ont plus besoin d'étre rattachées & un assuré ouvrant droit.

Pour les conjoints & charge au sens de la Sécurité Sociale au 31 décembre 2015, une période
transitoire (jusqu’au 31 décembre 2019) est prévue. C’est-3-dire que ces personnes peuvent
continuer 4 étre affiliées & la Sécurité Sociale sur le numéro de ’assuré ouvrant droit.

En pratique certaines CPAM (Caisse Primaire d’Assurance Maladie) affilient en propre (sur le
numéro de Sécurité Sociale personnel) des personnes qui étaient jusque-1a affiliées sur le numéro
de Sécurité Sociale du conjoint, peu importe qu’elles soient bénéficiaires ou non de la période
transitoire.

D’un point de vue contractuel strict, le conjoint sans activité qui est affilié a la Sécurité Sociale
sur son propre numero doit sortir de la cotisation famille et s’acquitter une cotisation individuelle
pour continuer a étre couvert.

Ce constat n’étant guére satisfaisant, il a été négocié que lorsque le conjoint était & charge au
sens de la Sécurité Sociale au 31 décembre 2015, il est dispensé d’acquitter la cotisation de
I’Extension et le salarié continue & s’acquitter de la cotisation Famille « Vitali Essentiel »,
jusqu’au 31 décembre 2017. Cette tolérance sera étendue jusqu’a la fin de la période transitoire
soit jusqu’au 31 décembre 2019. A compter du 1% janvier 2020, les modalités de gestion des
conjoints a charge au sens de la Sécurité Sociale au 31 décembre 2015, seront décidées par
I’Observatoire de la Protection Sociale au plus tard le 31 mai 2019.

Le salari¢ a I’obligation d’informer la Direction des Ressources Humaines de tout changement
intervenu dans sa situation familiale et matrimoniale dans un délai d’un mois, suivant les
modalités mentionnées dans la Notice d’Information remise aux bénéficiaires.

Toutefois, an moment de la mise en place du régime Vitali, le salarié qui était en mesure de
justifier que ses enfants a charge, tel que définis ci-dessus, étaient déja couverts a titre obligatoire
par ailleurs, a pu décider de ne pas leur étendre la présente garantie, et ainsi cotiser au tarif
« isolé » malgré sa situation de famille réelle.

Afin de bénéficier d’une telle dérogation, les salariés concernés devront fournir un justificatif
annuel de la couverture dont bénéficient leurs ayants droit au mois de septembre de chaque
nouvelle année, svite notamment a la sollicitation de la Société. Le défaut de présentation
entrainera le prélévement de la cotisation afférente & leur situation familiale objective dés le mois
suivant.

A cette cotisation mensuelle hors taxes, viennent s’ajouter les taxes en vigueur. A titre
d’information, au 1% janvier 2017, la taxe de solidarité additionnelle applicable au contrat
« socle » est de 13,27%, elle est assise sur la cotisation globale (salariale et patronale) afférente.

Pour le contrat « surcomplémentaire» obligatoire non responsable la taxe de solidarité
additionnelle applicable est de 20,27%, elle est assise sur la cotisation globale (salariale et

patronale) afférente. \,\(\/
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A titre d’information, la cotisation mensuelle totale pour le contrat «socle» obligatoire
responsable, y compris les taxes, au titre d’un bénéficiaire de 1’Accord, s’éleverait au
1% janvier 2018 :

Contrat « socle »
Taux de cotisation global mensuelle taxes comprises

Isolé Famille
{ Benéficiaire affilié au 0,96 % du PMSS + 0,87 % TA | 2,00 % du PMSS + 1,11 % TA
| Régime général +0,45 % TB +0,97 % TB
| Bénéficiaire affiliéau | 0,48 % du PMSS + 0,80 % TA | 0,95 % du PMSS + 1,15 % TA
| Régime Alsace Moselle +0,20 % TB +0,42% TB

A ftitre d’information, la cotisation mensuelle totale pour le contrat « surcomplémentaire »
obligatoire non responsable, y compris les taxes, au titre d’un bénéficiaire de I’ Accord,
s’éléverait au 1* janvier 2018 :

Contrat « surcomplémentaire »
Taux de cotisation global mensuelle taxes comprises

Isolé Famille
Sensuciaie atilic) 0,01 % du PMSS 0,02 % du PMSS
Régime général
Bénéficiaire affilié au o
1 0,
Régime Alsace Mosell 0,01 % du PMSS 0,01 % du PMSS

I est rappelé que pour le contrat « socle » obligatoire responsable :

« La part de cotisations financée par le salarié est déductible de son revenn imposable
» La part employeur de la cotisation est exonérée de charges sociales

Mais que pour le contrat « surcomplémentaire » obligatoire non responsable :
+ Lapart de cotisations financée par le salarié n’est pas déductible de son revenu imposable

» La part employeur de la cotisation n’est pas exonérée de charges sociales

Sauf avis contraire de I'Observatoire de la Protection Sociale, il est convenu que les taux de
cotisation, taxes comprises, seront indexés, au 1 janvier de chaque exercice, de 1’évolution du
dernier indice annuel de la Consommation Médicale Totale (CMT).

Les bénéficiaires de 1’ Accord reconnus invalides de 2° et 3° catégories au sens de la Sécurité
Sociale sont exonérés de toute cotisation.
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Article 5 : Modification de Particle 9.1 — Garantie obligatoire — Remboursement du régime
de base obligatoire de I’ Accord du 25 novembre 2011

Les garanties, qui sont annexées i titre informatif au présent avenant, ont ét¢ élaborées par
accord des parties au contrat d’assurance. En aucun cas, elles ne sauraient constituer un
engagement pour I’employeur, qui n’est tenu, 4 I’égard de ses salariés, qu’au seul paiement des
cotisations.

Les garanties figurant en annexes 1, 2 et 3 du présent avenant sont 3 la charge exclusive de
I’Organisme Assureur, au méme titre que les modalités, limitations et exclusions de garanties.
Les garanties ainsi convenues ne pourront étre modifiées par ’Organisme Assureur que par
avenant au Contrat,

Article 6 : Modification de Pannexe 1 — Résumé des garanties de base obligatoires au
1% juillet 2014

L’annexe 1 « Résumé des garanties de base obligatoires au 1% juillet 2014 » de I’avenant du
10 juin 2014 est remplacée par :

- l'annexe 1 correspondant au contrat « socle » obligatoire responsable du présent avenant
« Résumé des garanties de base obligatoires responsables au 1¥ janvier 2018 »,

Article 7: Modification de P’annexe 2 — Résumé des garanties de ’option prestations
améliorées au 1% juillet 2014

L’annexe 2 « Résum¢ des garanties de 1’option prestations améliorées au 1% juillet 2014 » de
I’avenant du 10 juin 2014 est remplacée par :

- P'annexe 3 correspondant aux options non responsables du contrat «socle » : du présent
avenant « Résumé des garanties de ’option prestations améliorées du contrat au
1% janvier 2018 ».

Article 8: Création d’une nouvelle annexe 2 — Résumé des garanties de base
obligatoires non responsables au 1 janvier 2018

Une armexe 2 est ajoutée au présent avenant, elle correspond au contrat « surcomplémentaire »
obligatoire non responsable pour les risques lourds (généralistes, spécialistes, petite chirurgie,

radiologie) :

- annexe 2 — « Résumé des garanties Surcomplémentaires Obligatoires Non Responsables au
ler janvier 2018 »

&
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Article 9 : Modification de I’annexe 3 — Information sur les cotisations des garanties
optionnelles 4 effet du 1* juillet 2014

L’annexe 3 «Information sur les cotisations des garanties optionnelles a effet du
17 juillet 2014 » de I’avenant du 10 juin 2014 est remplacée par :

- D’annexe 4 du présent avenant « Information sur les cotisations des garanties optionnelles 4
effet du ler janvier 2018 ».

Article 10 : Dépét et publicité

En vertu des articles L 2231-6, L 2231-8 et D 2231-2 et suivants du Code du travail, le présent
avenant fait I’objet d’un dépét en deux exemplaires 2 la Direction Régionale des Entreprises, de
la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi, dont une version sur support

papier signée des parties et une version sur support électronique.

Un exemplaire du présent avenant sera par ailleurs déposé au greffe du Conseil de Prud’hommes
du lieu de conclusion.

En outre, chaque partie signataire se voit remettre un exemplaire de I’avenant.

Le présent avenant sera notifié a ’ensemble des organisations syndicales représentatives dans
I’entreprise et non-signataires de celui-ci.

7\13/
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AVENANT N° 3 A L’ACCORD COLLECTIF DU 25 NOVEMBRE 2011
INSTITUANT UNE GARANTIE COMPLEMENTAIRE
DE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE SANTE AUX SALARIES DU
GROUPE PSA PEUGEOT CITROEN

Pour la Direction d¢ PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES SA

avier CHEREAU

Directeur des Ressources Humaines

Pour les Organisations Syndicales

CFDT CGT
Madame Christine VIRASSAMY Monsieur Jean-Pierre MERCIER
CFE-CGC FO
Monsieur Jacques MAZZOLINI Monsieur Christian LAFAYE
CFTC GSEA

<17

|

Monsieur Franck DON MonJieur Serge MAFFI

Fait 3 Poissy, le 2 ;&3{\\9'\' 30\:{'
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ANNEXE 1 - RESUME DES GARANTIES DE BASE OBLIGATOIRES RESPONSABLES

AU 1R JANVIER 2018

Aurdela prise en charge minimum du TM + 25% BER upiquement pour les
prothises dentaires remboursées par la 55.

En complément des prastations servies par la Sécurité sociale et dans la limite des frals engagés.
: : -J:_':I ] Bpgeme Blidir Baaalie
. . s ¢ . =
HOSPITALIGATION MEDICALE ET CHIIIUIIGN:AI.E Conventionné f Non conventionnd ¥
* Frals de séjour 300% BRSS 300% BRSS
X Actes de chirurgie OPTAM 300% BRSS 300% BASS
X Actes de chirurgle Hors OPTAM TM + 100% BRsS Th +100% BRSS
X Actesd"; thésle OPTAM 300% BASS 300% BRSS
* Actes d hésle Hors DPTAM TM +100% BRSS TM +100% BRSS
¥ Autres honoraires OPTAM 300% BRSS 300% BRSS
% Autres honoraires Hors QPTAM TM + 100% BRSS T + 100% BRSS
® Chambre particuliéra 3% PMSSJour 3% PMSS/Tour
* Frais d*accompagnement d'un enfant & charge 1.5% PMSS {-12 ans) 1.5% PMSS [-12 ans)
¥ Forfait hospitaller 100% FR 100% FR
ACTES MEDICAUX P s b it o >
X Généralistes canseltations et visites} OPTAM 100% BRSS 80% BRSS
* Généralistes {consultations et visites) Hors OPTAM 0% BRSS Ea% BASS
x Spéclal {consultatlons et visites) - Professeurs OPTAM 130% BASS (200% ERSS Prof ] 110% BRSS {180% BRSS Professeurs)
Py I ¥ 110% BRSS avec dépassements limités & 100% BR 2% % BRSS avac dépassements limités ﬁ 100% BR
i SIS 7 HOrsEPTAN (™ uau:i BESS Professeurs) M+ mf:x BRSS Pr
* Actes de spdchalités (ATC- ATM - ADI) OPTAM 100% BRSS S0% BRSS
% pctes de spécialités (ATC - ATM - ADI) Hots OPTAM BO% BRSS 60X BRASS
X Radiologie OPTAM 100% BRSS 80% BRSS
* Radiologie Hars OPTAM 80% BRSS &0% BRSS
* Ostéodensitomeétrie 100% BRSS
x Auxilizires médleaux 100% BRSS
= Analyses 100% BRSS
* Transpori 100% TM
[PHARMACIE T T
% Pharmacie 100% T™M
DENTAIRE —— i MR
* Salhs tentairas 200% BRSS
x S¢ellement prophylactique des sillons
{enfantde moins de 14 ans - 1 fols par dent - Lére et 2eme molares 200% ERSS 1B0% BRSS
permanentes)
% Parodentelogie non remboursée 55 2504 par an 250€ paran
Limitatian prothdsas d et fan/bénéficlaire : 1800 € Limitat & et Implants/; icleire - 1800€

Au-dela prise en charge minimum du TM + 25% BR uniquement pour les
prothéses dentalres remboursdes par |a 55.

¥ Prothéses d remob: ées par la S5

300% BRSS

280% BRSS

TN ——

% P
couranne ou pillar

nenr ées par la 55 ; Inlay core eq

Inlay core : 368 € Couronne et Pilier - 322,50 €

Inlay core : 368 € Couronne et Piller : 322,50 €

% Supplément inter te bridge remboursé

129€ par inter

129 £ par inter

* |mplants dentaires

Phase chirurgicale : 16,5 % PMSS
Pose pilier & Couranne sur implant : 8,5 % PMSS

Phase chirurgieale : 16,5 % PMSS
Pose pilier & Couronne sur implant : 8,5 % PMSS

* Orthodontie acceptée par la 5§ 200% BRSS 200% BRSS

* Orthodontie refusée par la 55 200% BRSS {Jusqu's 18 ans) 200% BRSS (jusqu'd 18 ans)
Prothéses tioh dentalres {rembourséos 55) S R L o e T T G e T
X Petit appareillage 200% BRSS 170% BRSS

* Prothéses auditives 200% BRSS (remboursdes ou non par fa S5} zgx::?ﬁ;if:'::ﬁ::ﬂl

x Orthopédie & autres protheses 170“ BRSS

200% BRSS

OPTIGUE

Prise sn charga imitée & bn dquipement (deux varres + ung
monture] parpércda de 2 ans, cafte période esi réduite & 1 8n
paur les mineurs cu en cas d'évolution de la vue

) par poriods da 2 as, catte péncde ext .uul-n m:ﬁ
DILSILCAR 'mmnﬂsllmn :

Rézeau Kolivia Hors réseau Kalivie T
® Monture aduite 135& 125€ 125€
¥ Mcnture enfant S0€ S0 € S0 €

verres adulte verres adulte

00 KOE e fsc o 200 e et o TR (e 200G o

X Verres dans las limrtes du contrat - mﬂsutl\mrre] dans les limites du contrat mcmu;n‘h‘";m ="
ble
g T - enfant ; 850 % BRSS D - entant : 820 % BRSS
{avecmaxi 150 £/verre) {avec maxj 159 €/verre}

* Lentilles remboursées par la 55

6 % PMSS par paire (13 % PM5S slcorrection > 10 divpries)

&% PM5S par palre {13 % PMSS si corraction > 10 dioptries)

* Lentilles non remboursées 6 % PMSS par paire 6 % PMSS par pairs

¥ Lentflles Jetables 6 % PMSS [an / bénéficlaire & % PMSS [ an / béndficialre

* Chinargle de Femil 8% PMSS ! cell a% PMSS Iull

ICURES THERMALES {acceptédas ou ref par Ja £5) ST S8 S Sl o

L3 :rais detr. a.thnnnraires 10% PMSS 0% PISS

x Frais de voyage et hébergement

MATERNITE Convantionné Non com § RO 30

* Frals de séjour 300% BRSS 300% BRSS

® Honerzires de chirurgien {césarienne) GPTAM 300% BRSS 300% BRSS

* Honarzires de chirurgien {césarienne) Hors OPTAM TM +100% BRSS T +100% BRSS

* Honaralres péridurak OPTAM 100% BRSS 100% BRSS

X Honoraires péridurale Hors CPTAM BO% BRSS 80% BRSS

x Chambre particullére 3.5% PM55/jour {maxi 5 jours) 31.5% PMSSﬂour (muiSJm:r:J
T ki 5 “ B ! X

(AUTRES ACTES
& Ostéopathie

Néant

| % Sevrage tabaglque

Prise an charge des deux #ctes de prévention

Actes de p du décret n'2005-1226 du

23/08/2005

Détartrage annuel complet sus et sous-gingival, effectue &n deux séances

Détartrage annuel complet sue at sous-gingval, effectué en deux seancas

Dépistage une fois tous les eing ans des troubles de I'audition chez les
personnes agées de plus de 50 ans, par sudiométrie tonake avec
tympanométrie 100% TM

Dépistage une fols tous |es cing anx das troybles de Maudition chez les
persannes §gées de plus de 50 ans, par audiométrie tonaleavec
dirie 100% TM

FR :Frals Récls, BR : Base de Remboumement de k1 Sécurlté Sal

ciale, PMSS : Plafond Mensuel de la Sécuitd Scciale

e
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ANNEXE 2 - RESUME DES GARANTIES SURCOMPLEMENTAIRES OBLIGATOIRES NON
RESPONSABLES AU 1er JANVIER 2018 (y compris Vitali Essentiel)

En lément des p servies par la Sécurité soclale et dans la imite des frals engagés.
| NATUREDESSOINS| ||

e — — ) ereag cob AT G - - I G —

HOSPITALISATION MEDICALE ET CHIRURGICALE Conventionnd 1 Non conventionné A e e R e
X Frais de séjour 300% BRSS 300% BRSS

* Actes de chirurgie OPTAM 300% BRSS 300% BRSS

* Actes de chirurgie Hors CPTAM 300% BRSS 300% BRSS.

X Actes d'anesthésie OPTAM 300% BRSS 300% BRSS

* Actes d'anesthésie Hors OPTAM 300% BRSS 300% BRSS

* Autres honoraires OPTAM 300 BRSS 300% BRSS

X Autres honoraires Hors OPTAM 200% BRSS 300% BRSS

* Zhambre particulidre 2% PMSS/jour 3% PMSSfjour

X Frais d'accompagnement d'un enfant & charge 1.5% PMSS [-12 ans) 1.5% PMS5S (-12 ans)

X Forfalt haspltalier 100% FR 100% FR

ACTES MEDICAUX z P
x Géndrallstes {consultations ei visites} OPTAM 100% BRSS 0% BRSS

% Généralistas {consultations et visttes) Hors OPTAM 80% BASS G0% BRSS

x Spésialistes [consultations et visites) - Prafesseurs GPTAM 130% BRSS [200% BRSS Profi 1} 110% BASS (180% BRSS 1]

—— n oS T 110% BRSS avec dépasterments limités 3 100% BR 90 % BRSS avec dépassements limités & 100% BR

s {TM + 100% BRSS Professeurs) (T + 100% BRSS Professeurs)

* Actes de spéclalités [ATC - ATM - AD1}) OPTAM 100% BASS 80% BASS

* Actes de spé: [ATC - ATM - ADI} Hors OPTAM 80% BRSS E0% BRSS

* Aadiologi=z OFTAM 100% BRSS B0X BRSS

* Aadlologie Hors OPTAM BD% BRSS 60% BRSS

X Dstéodensitométrie 100% BRSS 80% BRSS

X Auxlilalres médl 100% BRSS 70% BRSS

X Analyses 100% BRsS

* Transport 100% TM

PHARMACIE - SRR

X Pharmade 100% T™M
DERTAIRE PR R ST N DT BT
* Soins dentaires 200% BRSS 180% BRSS

% Scellzment prophylactigue des siflons

(erfantde moins da 14 ans - 1 fo1s par dent - 1ére ei 2&me molaires 209% BRSS 180% BRSS

permanentes)

x Paradontologie non b ée S5 2504 par an 250€ par an

Limitation prothéses dentalres etimplants/an/bénéficiaire - 1800 €. Limltation prothises dentaires et implants/an/bénéficiaire : 1800 €

Au-deld prise en cherge minimurm du TM +25% BR uhiquement pour jes
prothédses dentalres remboursées par la 55.

Au-deld prise en charge minfmum du TM + 25% BR uniquement pour les
prothéses dentaires remboursées par la 55

* Prothéses dentaires remboursées par la §5

300% BASS

280% BRSS

courenne ou pllier

x Prothdses dentalres non remboursdes par la 55 . Inlay core et

Inlay core - 368 € Couronne &t Pilier 1 222,50 €

Enlay tore < 368 € Cournnng at Piller . 322,50 €

x supplément Inter de bridge remboursé

129 € par inter

129 € par inter

% implants dentares

Phase chirurgicale - 16,5 % PMSS
Pose pilier & Couronne sur Implent ; 8,5 % PMSS

Phase chiturgicale - 16,5 % PMSS
Pose pilier & Couronne sur implant : B,5 % PMSS

X 3r par |aSs 200% BRSS 200% BR5S
X Or ée par la 55 200% BRSS (jusqu'd 18 ans) 200% BRSS (jusqu'a 1B ans)
‘Prothéses non dentaires {rembourséas S5} ST A R R R
& Detit appareillage 200% BASS 170% BRSS
* prathdses audltves 200% BASS [remboursées ou non par |a 55) ;::: ::f: :;e:::::r:::s:s]l
% Orthopédia & autres prothéses 204% BASS 1710 BRSS
Prise 2n charge hmitée 4 un dquipement (dewux varmes + une i~ Fllss Sraby b

monture) parpérioda de 2 ans, cette période est rédufte & 1 an
pOUr los mineura ou en cas d'dvolution de la vue

" monkure) | par péfiods. ds 2 ane, oets pédod

OPTIGUE i powles mneum ou sn cas d'évokition da il vue
Résaqu Kativia Hors résequ Kalivia 2 : 7 4
* Monture adulte 125€ 125 € 125€ 125€
X Monture enfant 0E S0E we S0¢
§ vertes adulte varres adulte
! 2050 % BRSS 2020 % BRSS
a0 100.% LT {avee maxi 200 €/verre et min A0Sk are (avec maxi 200 €fverra et min
Verres dans les imites dy contrat s08fverre) dans les limites du contrat Sosfverre)
rasponsable responsable
- enfant : 850 % BRSS = enfant : B20 % BRSS
{avec maxi 150 Efverre} [avec mexi 150 &/verre)

& % PMSS par paire [13 % PMSS si correction > 10 dioptries)

5% PMSS par paire {13 % PM5S5 si corraction > 10 dioptries}

# Lentilles remboursées par ja 55

X Lertilles non remboursées 6 % PMSS5 par paire 6 % PMSS par paire
% Lentilies jetables 6 % PMSS fan f & & % PMSS / an / béndfieiaire
X Chirurgie de 'osil 8 % PMSS /il B % PMSS / cail
{CURES THERMALES [acceptées ou refusdes par la 55) S T R R
¥ Fra’s de et honoreires 10% PMSS 10% PMSS
# Frals de voyage et
"MATERNITE Conventionnéd | Noa convenblonné .- R Pt P
* Frals de séjour 300% BRSS 300% BRSS
* Fonoralres de chirurgien [césarienne} OPTAM 300% BRSS 300% BRSS
X Honoraires de chirurglen {césarienne) Hors DPTAM Tt + 100% BR5S TM + 100% BRSS
| * Hororaires péridurale OFTAM 100% BRSS 100% BRSS
[ * Fonoraites péridurale Hors OPTAM B0% BRSS A0% BRSS

Il- Chambre particullére

3.5% PMS5/lour {maxl 5 jours)

3.55% PMSS fJour (eaxi 5 fours)
i e ik =

AUTRES ACTES 5 NEST e e g |
[= Cstéopathie Néant Néant
[ Sevrage tabagique Nésnt

Actes de i owx

o ddcret n"2085-2226 du

Prise en charge des deux actes de prévention suhmnts

D#étartrage annuel complet sus et sous-gingival, effectué an deux séances

Detactrage annuel complet sus et sous-gingival, effectud en deux séances

Dépistage une fols tous Ies cing ans des troubles e I'audition chez les
personnes agees de plus de 50 ans, par awdiométrie tonale avec

Diépistage une fois tous fes cing ans des troubles de l'audition chez les
personnes Agées de plus de 50 ans, par audiométrie tonale avec

tympanometrle 100% T

tympanométrie 100% TM

FR :Frais Réels, BR : Base de Remboursement de la Sécurild Sociala, PMSS : Plafond Mensuel de la Sécuritd Seelals
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ANNEXE 3 - RESUME DES GARANTIES DE L’OPTION « PRESTATIONS AMELIOREES »
DU CONTRAT AU 1* JANVIER 2018 (y compris Vitali Essentiel et Surcomplémentaires
Obligatoires Non responsables)

En comalément des_ p{n_:t@llons servies par ly Sécurité sociale et dans la limite des frais engagés.

WATURE DES SOINS (e Kb s l] Bagired Hlcare Misele
2 [

HOSPITALSATION MEDICALE ET CHIRUHGICM.E COMIM&HT f Non conventionnd 5

* Frais de séjour 400% BRSS 400% BRSS
X Actas de chirurgie CPTAM 400% BRSS 400% BRSS
* Acias de chirurgie Hors OPTAM 400% BRSS 400% BRSS
X Actes d'anesthésie OPTAM 400% BRSS 400% BRSS
% Actes d ésie Hors OPTAM 400K BRsS 400% BRSS
* Autres honoralres OPTAM 400% BRSS 400% BRSS
X Autres henoralres Hors OPTAM 400% BRSS 400% BRSS
& Chamhbre partlculidre 5% PMSS/jour 5% PM5S/fjour
X Fraisd' d'un enfant & charge 2.5% PMSS {-12 ans} 2.5% PMS5 {-12 ans)
x Forfalt hosplealier 100% FR 100% FR
ACTES MEDICAUX . L o
X Généralistes { ions et visites) OPTAM 2D0% BRSS 180X BRSS
* Géndralistes L et visites} Hors CFTAM 200% BRSS 180% BRSS
x Spécialistes { Itations et visites) - Profi QOPTAM 250% BRSS 230% BRSS

% Spécialistes (coasultations et visites) - Professeurs Hors OPTAM 250% BRSS 230% BRSS.

% Actes de spécialltés (ATC - ATM - ADI ) OPTAM 200% BRSS 180% BRSS

X Actesde (ATC - ATM - ADI} Hors OPTAM 200% BRSS 180% BRSS

X Raciologia OPTAM 200% BRSS 190% BRSS

X Radiologie Hors OPTAM 200% BRSS ‘180% BRSS

X Dstéodensitométrle 200% BRSS 180% BRSS
X dlial &d 200¢% BRSS 170% BRSS
X Analyses 200% BRSS 170% BRSS

* Transport 100% ™™ 180% TM
FHARMACE B BT
X Pharmade 100% ™™ 100% TM
DBENTAIRE T, 1) 3
& Soins dentaires 200% BRSS 180% BRSS

# Scell=ment prophylactique des sillons

{enfantde moins de 14 ans - 1 fois par dent - 1ere at 2éma molares 200% BRSS 180% BRSS
permanentes)

* Parodontologie non b e 55 300€ par an 300E par an

Umltatien prothéses dentaires et implants fan/bénéficiaire : 2 500€.
Au-dela prise en charge minimum du TM +25% BR uniquement pour jes
prothézes dentaires remboursées par la 85.

Lii the ot

I fanfbénéficiaire : 2 S00€.
Au-deld prise en charge minimum du T™ + 25% BR uniguement pour les
prathdses dentaires remboursees par la 55

x Prothdses dentalres remb par lass

350% BRSS

330% BRSS

<ouronne ou pilier

X Prothéses dentalres non remhaursées par la 5 - Inlay core et

Inlay core : 429 € Couropne et Pilier : 377 §

Inlay core : 429 € Covronne at Pllier ; 377 €

#t Supplémentinter de bridge remboursé

150.50 € par inter

150.50 € par inter

* |mplants denigiras

Phase chirurgicale : 33 % PMSS
Pose pilier & Couronne sur implant : 46,5 % PMS5

Phase chirurgicale : 33 % PMSS
Poce pilier & Couranne sur impfant ; 16,5 % PM5S

* Qrthodontie accepie par laS$ 400% BRSS 400% BRSS
* Orthodontie refusée par la 55 400% BRSS (jusqu'd 18 ans) 400% BRSS (jusqu‘i 18 ans]
Prothises nen dentaires {ramboursdes S5} R e e
£ Petit appareillage 400% BRSS
% Prothéses auditives 500% BRSS {rembeursdes ou non par la $5) ::::::f:‘:;e:;::::::ﬁ,
x Or ie & autres prothéses 400% BRSS 370% BRSS
Pmee on charge Emités & uh &quipement (deux vermee + uhe
monture) par pénode de 2 ans sauf bris de verr ou de montura,
cette période ast riduite & 1 &n powr les mineur ou BN cas
oFmQUE d'svolution da la vus
Réseau Koltia 3 Hors réseau Kolivia
* Monire adulte 135§ 185 € 185 € 185 €
* Monture enfant 130§ 130€ 130 € 130€
verres adulte verres adulte
4000 % BRSS 3970 % BRSS
fr— 100 % DE fverre (avec maxi 300 €fverre et min 100 % DE fverre {avec maxi 300 §/verre et min
50€/verte) 50€/verre)
-enfant : 1750 % BRSY - enfant : 1720 % BRSS
{evee maxi 300 €fverre} {avec maxi 300 £fverre]

% Lentilles rembourséas par fass

26 % PMSS par pai

X ientilles non remboursées

26 % PMSS par paire

26 H PMSS par paite

1% Lentilles jatables

26 % PMSS5 / an / bénéficlaire

26 % PMSS par paire
26 % PMSS f an [ bdnificiai

* Chirurgie de l'eeil 26 % PMSS / cell 26 % PM55 / ceil

CURES THERMALES [accoptéas ou refusées par la 55) L T e e e e R e s
* Frals de trattement e} honoraires. 17% PMSS 17% PMSS

X Frais de voyage et héb,
|MATERNITE Conventionné I Non ] SR iy

X Frais de sélour 400% BRSS 400% BRSS

¥ Honoraires de chirurgien {césarianna] OPTAM 400% BRSS 400% BRSS

% Honoralres de chirurglen {césarlenne) Hors OPTAM 400% BRSS 400% BRSS

* Honoralres péridurale CPTAM 100% BRSS 100% BRSS

¥ Honaraires péridurale Hors OPTAM 100% BRSS IUU’G BRS5S

% Chambre particuliére

3.5% PM55/Jour {maxi 5 |ours)

AUTRES ACTES ] Z o
x Qsté hie 1.5% PMSS/scéance maxi 2/an/bénéf 1. 5!6 PMSS‘ & mmzhnfhénéf
[ Sevrage 100€ / an / bénédiclaire 1004 / an / hénéﬂclaira
Piiea en charge das daux actes de prévents ivants - TR
- Détartrage annuel complet sus et sous-gingival, effectué en deux séances | Détartrage annugl complet sus et sous-gingival, effectué en deux séances
Actes de p) (4 du déerel n"2005-1226 di
2903/2005 Déplstage une fals tous |&s citiq ans des troubles de Faudition chez les Déplstage une fals tous les cing ans des troubles de 'audition chez les

persannes figkes de plus de 50 ans, par audiométria tonale avac

tympanométrie 100% TM + 300% BRSS

parsannes Agées de plus de 50 ang, par audiométrie tonalg avec

tympancmétrie 100% TM +230% BRSS

FR:Frals Réels, BR : Base d@ Romboursement de la Sécurité Sociala, PMSS : Plafond Mansuel de la Sécurité Sociale

3
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ANNEXE 4 — Information sur les cotisations des garanties optionnelles 2 effet
du 1* janvier 2018

Les garanties optionnelles interviennent sous déduction des remboursements de la Sécurité Sociale et de
ceux du contrat « socle » obligatoire responsable ou du contrat « surcomplémentaire » non responsable.

A titre indicatif, & effet du 1% janvier 2018, le montant des taux de cotisation des garanties optionnelles
est exprimeé en pourcentage du Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale comme suit.

1. Cotisation de la garantie « prestations améliorées » pour les actifs (kypothése taux identiques Régime
Général / Régime Local)

. " Régime Alsace
Reégime Général Mosclie
Adulte 0,94% 0,94%
Enfant 0,35% 0,35%

Les bénéficiaires du présent régime peuvent adhérer a titre facultatif 4 ce contrat collectif « prestations
ameliorées ».

L’adhésion a cette option couvre obligatoirement tous les bénéficiaires du régime (le salarié et le cas
échéant ses ayants-droit).

2. Cotisation de la garantie « conjoint non & charge/enfant de moins de 30 ans primo demandeur

d’emploi »
.. Régime Alsace
Régime Général Moselle
socle 1,83% 1,09%
surcomplémentaire 0,01% 0,01%

Le conjoint non & charge ou I’enfant de moins de 30 ans primo demandeur d’emploi qui demande 2
adhérer au présent régime adhére obligatoirement au régime socle et surcomplémentaire.

Le cas échéant, il adhére également 4 la garantie « prestations améliorées » (cf. 1 du paragraphe ci-
dessus).

3. Cotisation du dispositif « maintien de garanties »

A titre indicatif, a effet du ler janvier 2018, le montant des taux de cotisation du dispositif « maintien de
garanties » sont exprimées en pourcentage du Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale comme suit.

N
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Par ailleurs, en cas d’évolution des grilles tarifaires suivantes, il est convenu qu’elles s*appliqueront a
’ensemble de la population ayant adhéré au dispositif « maintien de garanties» 3 compter du

1¥ janvier 2018.

- Régime de base : « socle » obligatoire responsable

Régime Général Régime Alsace Moselle
Isolé Famille Isolé Famille
1% année 1,85% 4,84% 1,18% 2,90%
2°" année 2,32% 4,84% 1,48% 2,90%
3" année 2,78% 4,84% 1,77% 2,90%
A partir dc la 4™ année Application de PPaccord en vigueur
- Régime de base : « surcomplémentaire » non responsable
Régime Général Régime Alsace Moselle
Isolé Famille Isolé Famille
1%° année 0,01% 0,03% 0,01% 0,02%
2°™ armée 0,01% 0,03% 0,01% 0,02%
3 année 0,02% 0,03% 0,01% 0,02%
A partir de la 4™ année Application de I’accord en vigueur
- Option « prestations améliorées » - tarifs applicables
Régime Général Régime Alsace Moselle
Adulte Enfant Adulte Enfant
1°® année 0,94% 0,54% 0,94% 0,54%
2°" année 1,18% 0,54% 1,18% 0,54%
3™ année 1,41% 0,54% 1,41% 0,54%
A partir de la 4™ année Application de I’accord en vigueur
- Option « conjoint non & charge/enfant de moins de 30 ans primo demandeur d’emploi » - tarifs
applicables
. Régime Alsace
Régime Général gl:dnlsellc
1°* année 1,46% 1,46%
2™ année 1,46% 1,46%
3°™ année 1,46% 1,46%
A partir de la 4°™ année Application de I’accord en vigueur
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