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Au vu des volumes de pièces annoncés, l’organisation de la semaine prochaine a été revue afin d’anticiper la 
formation de la tournée B sur le nouveau Montage.  
 
 Ainsi, la tournée B travaillera toute la semaine sur le nouveau Montage.  

 

 L’après-midi, de lundi à vendredi, il n’y aura pas de production en TA afin 
de permettre à des salariés de cette équipe d’accompagner et de former 
au poste leurs collègues en tournée du matin. 
 

 Pour l’équipe de nuit, la séance de lundi ne sera pas travaillée.  
La séance de mardi devrait être travaillée et sera confirmée sur  
le numéro vert au plus tard lundi à 17h. 

 

Le site de Sochaux montre une nouvelle fois son agilité en transformant une difficulté en opportunité. 
Réaliser la formation de la tournée B avec un mois d’avance nous permettra d’accélérer la montée en 
puissance du nouvel atelier. 
 
 

POINTS SPECIFIQUES : 
 

 Les 3 séances du lundi 21 mars ne seront pas travaillées pour l’Emboutissage, le Ferrage et la Peinture. 
 

 En ce qui concerne les séances de doublage du mardi 22 mars :  
 

- Pour l’Emboutissage : la séance du matin (TB) sera travaillée pour le secteur G1 et la 601 (H- pour le 
secteur G2). La séance de l’après-midi (TA) sera travaillée pour le secteur G1 et G2 (H- pour la 601).  

- Pour le Ferrage :  la séance du mardi 22 mars matin (TB) ne sera pas travaillée. La séance de l’après-
midi (TA) sera travaillée. 

- Pour la Peinture : la séance du mardi 22 mars matin (TB) sera travaillée uniquement pour les 
secteurs « lustrage » et « biton ». La séance de l’après-midi (TA) sera travaillée. 

 

 La séance de nuit de mardi devrait être travaillée pour les usines amont et sera confirmée sur le numéro 
vert au plus tard lundi à 17h. 
 

 Un point sera fait sur le numéro vert mardi 22 mars au plus tard à 17h pour préciser l’activité de 
l’Emboutissage, le Ferrage et la Peinture pour les jours suivants.  

 

 A QCP/BTU : pour la journée du lundi 21 mars, seule la séance du matin sera travaillée par une partie de 
l’équipe (TB). Pour la suite de la semaine, les salariés seront informés par leur hiérarchie. 
 

 En logistique, les équipes CPL/Quais et FER/Quais s'adapteront aux volumes d'activité. 
 

 Dans toutes les UR, du personnel pourra être sollicité individuellement par la hiérarchie, notamment 
pour la relance des installations et la reconstitution des encours.  

 

 L’activité du personnel EE (ex-DEUR) de journée sera quant à elle ajustée à cette baisse de volumes. La 
hiérarchie informera individuellement les personnes qui pourraient être placées en activité partielle.   

 


